
漳州市龙文区人力资源和社会保障局文件
漳龙文人社〔2025〕1 号

关于开展2024年度企业劳动保障守法诚信等级

评价工作实施方案

为加快构建劳资双方和谐劳动关系，不断提高用人单位守法诚信

意识，根据人力资源和社会保障部《关于印发企业劳动保障守法诚信

等级评价办法的通知》（人社部规〔2016〕1 号）等文件要求，现就

我区开展 2024 年度企业劳动保障守法诚信等级评价工作，制定本方案：

一、组织领导

为扎实开展企业劳动保障守法诚信等级评价工作，特成立领导小

组。领导小组成员名单如下：

组长：蔡银山 区人社局副局长

成员：吴立革 区劳动者权益保障中心负责人

郑安军 区劳动者权益保障中心工作人员

陈智斌 区劳动者权益保障中心工作人员

甘继军 区劳动者权益保障中心工作人员

黄俊德 区劳动者权益保障中心工作人员

二、组织实施



1.自查申报，用人单位自查自纠并报送相关材料，具体报送材料

见附件。

2.审查评价，领导小组成员根据用人单位在遵守劳动保障法律法

规等方面的情况对其进行评价。

3.结果公示，根据区评价工作领导小组的评定结果，在龙文区政

府门户网站上进行评价结果公示 。

三、注意事项

1.用人单位对报送的材料要认真核查，确保准确无误；

2.领导小组成员对评价工作要认真审查，确保公平公正；

3.评价完成后要及时公布结果，确保快捷高效。

附件：1.关于开展用人单位 2024 年度劳动保障监察书面材料审查

活动的通知

2.漳州市龙文区劳动保障监察书面审查表
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